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Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja w Jaswilach

Rozdzial 1

Podstawa prawna utworzenia Funduszu

Regulamin zostat opracowany na podstawie:

Ustawy z 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1070),

Ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215),

Ustawy z 23.05.1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.),
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016 r.).

Rozdzial 11
Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin okresla:

Zasady tworzenia i gromadzenia §rodkow zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych
w Szkole Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja w Jaswitach, zwanym dalej Placowka.
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu w placowce.

Rodzaje dziatalnosci socjalnej w placowce.

Zasady, warunki i tryb przeznaczania $rodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

Szczegotowe zasady i1 warunki korzystania z ustlug 1 $wiadczen finansowanych
z funduszu.

Zasady powotania i sktad Zespotu Uzgodnieniowego Funduszu, zwanym dalej Zespotem.

§2

W skiad Zespolu wchodza po jednym przedstawicielu pracodawcy 1 zwigzkoéw
zawodowych dzialajacych w Placowce.

Przedstawiciel pracodawcy jest typowany przez Dyrektora placéwki, przedstawiciele
zaktadowych organizacji zwigzkowych typowani sg przez te organizacje.

Dyrektor Placowki powoluje Zesp6t Uzgodnieniowy w sktadzie ustalonym zgodnie z § 2
ust. 2 Regulaminu.

Zespot obraduje raz na kwartat w ustalonym przez Zespot Uzgodnieniowy terminie w celu
rozpatrzenia wnioskOw o przyznanie §wiadczen.

W razie potrzeby posiedzenie Zespolu moze by¢ zwolane niezaleznie od ustalonego
terminu.

Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot.



§3

1. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig :
1) regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
2) roczny plan finansowy Funduszu (zat. nr 1),
3) preliminarz wydatkowania Funduszu (zat. nr 2).
2. Roczny plan finansowy Funduszu ustala Pracodawca na podstawie obowigzujacych
przepisow.
3. Preliminarz wydatkowania Funduszu na dany rok ustala Zespot w terminie do 15 marca
kazdego roku budzetowego.
4. Obstuge finansowo-ksiegowa sprawuje gtoéwny ksiegowy Placowki.

Rozdzial 111

Zasady tworzenia Funduszu

§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego:

1) na nauczycieli i nauczycieli bedacych emerytami/rencistami/pobierajacymi
$wiadczenie kompensacyjne na podstawie art. 53 ustawy - Karta Nauczyciela,

2) na pracownikow niepedagogicznych oraz emerytow/rencistow - bylych
pracownikow niepedagogicznych na podstawie art. 5 ustawy o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Srodki Funduszu moga byé zwigkszone o:

1) wplywy z optat 0sob i instytucji korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

2) darowizny i zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkow funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne srodki okre$lone w odrebnych przepisach.

Rozdzial IV
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Uprawnionymi do korzystania z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych dziatajacego

w placowce sa:

1. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku
pracy.

2. pracownicy pozostajacy na $wiadczeniu kompensacyjnym, emeryci lub rencisci, dla
ktorych placowka byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na
emeryturg/rente/Swiadczenie kompensacyjne.

3. Pracownicy - przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, zdrowotnych

i wychowawczych.

Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1., 2., 3., 6..

Cztonkowie rodzin po zmartych nauczycielach, pracownikach niepedagogicznych oraz

emerytach i rencistach - bylych pracownikach niepedagogicznych i nauczycielach

placowki, bedacy na ich utrzymaniu. Przystuguje im jednorazowe $wiadczenie w okresie

ok~



12 miesi¢cy od zgonu pracownika.

6. Emeryci i renciSci - byli pracownicy niepedagogiczni oraz nauczyciele, w tym
przebywajacy na swiadczeniu kompensacyjnym, zlikwidowanych placoéwek o§wiatowych,
jezeli organ prowadzacy wyznaczy placowke do objecia ich funduszem.

7. Warunkiem uzyskania $wiadczenia jest zlozenie o$wiadczenia o dochodach (zat. nr 9),
whniosku o $§wiadczenie z ZFSS oraz pozostawanie uprawnionym w danym okresie, za
ktory nalezne bedzie §wiadczenie, badz w ktorym mialo miejsce zdarzenie bedace
podstawa wyptacenia §wiadczenia.

§6

Za cztonkoéw rodzin, o ktérych mowa w § 5 uwaza sie¢: dzieci wlasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej pracownikéw oraz ich matzonkow, o ile
razem zamieszkuja i nie ukonczyty 18 lat, a jesli pobieraja nauk¢ w szkotach lub uczelniach
1 nie osiggaja statego wihasnego dochodu do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat.

Rozdzial V

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnoci socjalnej, w szczegdlnosci
W postaci:

1) s$wiadczenia urlopowego nauczycieli - zasady jego ustalania i przyznawania
reguluja odrebne przepisy prawa,

2) dofinansowania do wypoczynku w formie ,,wczasow pod grusza”,( zal. nr 3)

3) dofinansowania wypoczynku dzieci i milodziezy do ukonczenia cyklu
edukacyjnego na poziomie szkoty ponadpodstawowej (decyduje data rozpoczgcia
wypoczynku), ( zat. nr 3)

4) pomocy finansowej przyznawanej osobom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub rodzinnej- zapomoga socjalna
i zapomoga losowa, w tym $wiadczen zwigzanych ze wzmozonymi wydatkami w
okresie zimowo-§wigtecznym i wiosenno-§wigtecznym, ( zal. nr 4)

5) dofinansowania  organizacji  pracowniczych imprez  okoliczno$ciowych,
np.z okazji: spotkania oplatkowego z okazji Swiat Bozego Narodzenia, dnia
Komisji Edukacji Narodowej, w tym dofinansowania do imprez kulturalno -
rekreacyjnych, majacych na celu integracj¢ pracownikow,

6) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

§8

1. Srodki Funduszu nie mogg byé¢ wykorzystane na inne, niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkow.

2. W przypadku likwidacji placowki organ prowadzacy szkole wskaze inng placowke,
w ktorej bedzie naliczany odpis na ZFSS na kazdego nauczyciela bedacego emerytem
lub rencistg zlikwidowanej szkoty. Osoby te korzystaja z ustug i §wiadczen finansowanych
z Funduszu na zasadach i1 warunkach ustalonych w regulaminie obowigzujacym
W placowce.



Rozdziat VI

=
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Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

§9

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Przyznawanie $wiadczen ulgowych oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu,
2) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu,
3) w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od Sytuacji mieszkaniowej
uprawnionego.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. W przypadku odmowy
przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej] wysokos$ci
od maksymalnych okreslonych w Tabelach dofinansowania, stanowigcych zalaczniki
do regulaminu, osobom uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.
Decyzje o przyznaniu ulgowych ustug i $wiadczen ze S$rodkdéw przyznaje sig
na pisemny wniosek osoby uprawnionej, zawierajacy o$§wiadczenie o sytuacji zyciowej
i rodzinnej oraz wielkosci dochodu przypadajacego na czltonka rodziny
a takze innych dodatkowych zaswiadczen niezbgdnych dla udokumentowania trudnej
sytuacji wnioskodawcy.
W uzasadnionych przypadkach o udzielenie pomocy socjalnej moze wystapi¢ w imieniu
pracownika inny pracownik, przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych oraz Dyrektor
Placowki.
Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej dokonuje Zespot na podstawie ztozonych
o$wiadczen o dochodach lub innych wymaganych dokumentow, a takze znanych cztonkom
Zespotu faktow 1 zdarzen.
Swiadczenia z Funduszu przyznaje Zespét Uzgodnieniowy.

§ 10

Podstawe do przyznania $wiadczenia ulgowego stanowi s$redniomiesieczny dochod
przypadajacy na osobe w rodzinie, uwzgledniajacy taczne dochody brutto wszystkich os6b
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym z okresu poprzedniego roku
kalendarzowego wykazany w ztozonym o$wiadczeniu (zat. nr 9).

Za dochdod uwaza si¢ sume¢ miesiecznych przychodéw (z poprzedniego roku
kalendarzowego) pomniejszonych o koszty uzyskania przychodoéw wszystkich osob
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, bez wzgledu na tytut i Zroédto ich
uzyskania (w tym swiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 800+, Programu 300+).
Ztozenie o$wiadczenia o wysokosci dochodu jest wymagane.

Oswiadczenia i stosowne wnioski o przyznanie $wiadczen z ZFSS Szkoly Podstawowej
im. Konstytucji 3 Maja w Jaswitach sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

§ 11

Warunkiem skorzystania ze §wiadczen Funduszu przez osoby uprawnione jest ztozenie
wniosku o dofinansowanie (zat. nr 3) w sekretariacie Placowki.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez uprawnione instytucje lub
we wilasnym zakresie w formie ,,wczasow pod grusza” przystuguje raz w roku



kalendarzowym wszystkim uprawnionym, wskazanym w Regulaminie ZFSS.

Postawa ubiegania si¢ o Swiadczenie ,,wczasy pod gruszg” jest ztozenie wniosku (zat.nr 3).

4. Kwote bazowag doptat do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie ustala
Zespol.

5. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i milodziezy w wieku
do ukonczenia 18 lat przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym.

6. Postawg ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci 1 mlodziezy jest ztozenie
whniosku- (zat. nr 3)

7. Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie powinien do wniosku dotaczy¢:

1) wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegolnosci faktura,
umowa, rachunek, dowdd wptaty) potwierdzajacy zakup kolonii, potkolonii, obozu,
zimowiska itp.,

2) os$wiadczenie, w przypadku wypoczynku organizowanego na wilasng reke,
potwierdzajace pobyt dziecka w hotelu, pensjonacie, osrodku wczasowym,
wynajmowanym domku, pokoju lub innym miejscu.

8. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku ,,wczasy pod gruszg” uprawnieni sktadaja do dnia
30 czerwca danego roku (zalacznik nr 3)

9. Wnhnioski o dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy wraz z wymaganymi
zalacznikami nalezy sktada¢ do dnia 15 wrze$nia, za§ wnioski o dofinansowanie
wypoczynku zimowego dzieci 1 mlodziezy wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy
sktada¢ do konca lutego (zatacznik nr 3)

10. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie kryterium dochodowego (zat. nr 4).

w

§ 12

1. Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:
1) finansowej - obejmujacej zapomogi bezzwrotne,
2. Pomoc materialng przyznaje si¢:

1) zapomoga losowa - w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, dlugotrwatej
choroby, $mierci cztonka rodziny, rodzica, tescia, o ile wydarzenia te wptynely na
pogorszenie sytuacji zyciowej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu

2) zapomoga socjalna - uprawnionym znajdujacym si¢ w bardzo trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej 1 rodzinnej.

3. O pomoc materialng moze ubiegac si¢ uprawniony, jezeli:

1) ztozy wniosek o pomoc materialng (zat. nr 5),

2) przedstawi stosowna dokumentacjg uzasadniajacg potrzebg przyznania takiej
pomocy (np. protokotly policyjne, akty zgonu, dokumentacje medyczng) itp.

4. Kwoty dofinansowania ustala Zespol Uzgodnieniowy (tabela zat. nr 4).

§ 13

1. Dofinansowanie do $wiadczen takich jak imprezy kulturalno-rekreacyjne, obejmuje
dofinansowanie do zakupionych przez pracodawce m.in.:
1) biletow wstepu do kin, teatrow, na koncerty na imprezy sportowe, itp.,
2) do wycieczek turystyczno- krajoznawczych.
2. Wysokos¢ dofinansowania $wiadczen uzaleznia si¢ od $rodkdéw finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu przy udziale 25 os6b - pracownikow.

§ 14



1. Pozyczka na cele mieszkaniowe obejmuje:

1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego,

2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym,

3) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

4) modernizacj¢ mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej,

5) uzupehienie wktadu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowej,

6) remont domu lub mieszkania,

7) uzupelienic wymaganych przez spoOldziclnie mieszkaniowe wkladow
cztonkowskich dla uprawnionych dzieci po zmartych pracownikach,

8) sptaty kredytu hipotecznego zaciggnigtego na zakup mieszkania.

2. Podstawg przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa z pozyczkobiorca
(zat. nr 7)) zawarta na podstawie ztozonego wniosku (zat. nr 6).

3. Wysoko$¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci
posiadanych przez Fundusz srodkéw, liczby ztozonych wnioskow oraz sytuacji materialne;j
osoby uprawnionej sktadajacej wniosek o udzielenie pozyczki.

4. Maksymalng wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala sie w kwocie 7.000 zi.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwoch oséb  zatrudnionych
w placowce. Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktéry znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub zlozyt podanie o jego rozwigzanie lub jest
wspoOtmatzonkiem pracujacym placowce.

6. W przypadku zatrudnienia na czas okre§lony pozyczke udziela si¢ na okres do dnia
wygasnigcia umowy o prace.

9. Warunkiem przyznania nastepnej pozyczki jest catkowita sptata pozyczki poprzednio
uzyskanej z jednomiesigcznym okresem karencji.

10. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % rocznie.

11. Pozyczke wudziela si¢ na okres wskazany przez uprawnionego we wniosku,
ale na okres nie dluzszy niz trzy lata.

12. Sptate pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz w miesigcu nastgpujacym po dacie jej
udzielenia.

13. W razie niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek jej sptaty przechodzi na
osoby, o ktorych mowa w ust. 5.

14. Pozyczka podlega catkowitej sptacie w przypadku rozwigzania stosunku pracy
pozyczkobiorcy, nie dotyczy pracownikow przechodzacych na emeryture 1 pozostajacych
w ZFSS.

15. Pozyczka ulega umorzeniu w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

16. Uprawniony otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytulu sptaty pozyczki - z wynagrodzenia
za prace, zasitku z ubezpieczenia spotecznego lub §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

17. W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym powstatym
po zaciggnigciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu calego okresu splaty
pozyczki ubiegaC si¢ o zawieszenie terminu splaty na czas oznaczony, nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

18. Szczegbtowe warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreslone jest
w umowie zawartej z pozyczkobiorcg.

19. Zmiana termindw sptlaty i innych zapis6w moze by¢ dokonana wylacznie w formie aneksu
do umowy pozyczki.



Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§ 15

Klauzula informacyjna Ochrona danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania
z ZFSS (zal. nr 8).

§ 16

Ewidencja przyznawanych swiadczen prowadzona jest w formie protokotow Zespotu
Funduszu na podstawie decyzji Zespotu ( zat. nr 10 ).

§17

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia oraz jego wysokosci, w przypadku, gdy nie jest ona
okreslona w zalaczniku do regulaminu, podejmuje dyrektor placowki.

§ 18

Odmowa przyznania §wiadczenia wymaga uzasadnienia.

§ 19

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 20

Regulamin Zakladowego Funduszy Swiadczen Socjalnych — dostepny jest wszystkim
pracownikom w sekretariacie, bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§21
Zwiazki Zawodowe otrzymuja po jednym egzemplarzu Regulaminu.
§ 22

Aneksy i zmiany do Regulaminu wprowadzane sg w trybie przewidzianym dla jego
przyjecia.

§ 23

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja w Jagwitach
z dnia 20.07.2018 roku.

§ 24



Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania jego tresci

do wiadomosci pracownikow, tj. od dnia ........c.ceeviviinnennnn, 2024 r.

Zalaczniki :

Nr1. - Plan Finansowy ZFSS

Nr2. - Preliminarz ZFSS

Nr 3. - Whniosek o dofinansowanie wypoczynku

Nr4 - Tabela wysoko$ci dofinansowania

Nr5. - Whniosek o przyznanie pomocy materialnej (finansowej/rzeczowej)

Nr6. - Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Nr7. - Umowa w sprawie pozyczki z ZFSS

Nr 8. - Klauzula informacyjna. Ochrona danych osobowych 0sdb uprawnionych do
korzystania z ZFSS

Nr9 - Oswiadczenie o wysokos$ci dochodéw

Nr 10. - Decyzja

Dyrektor

Uzgodniono z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi:



